Piensa diferente: Lo que de verdad importa

La conferencia propuesta busca mejorar la motivaciony
la mentalidad positiva de los asistentes frente a los
nuevos retos, facilitando nuevas ideas para gestionar los
cambios, mejorar la vida personal y profesional,
proporcionar tecnicds para gestionar las emociones,
vencer los miedos que nos atenazan y asumir fa
responsabilidad de nuestras vidas y nuestras acciones.

Por ello la formacion de las principales empresas del
mundo se estd centrando en el desarrolio de las
actitudes mentales positivas en sus empleados.

Se ha comprobado que entre el 80% y el 90% del éxito
profesional, depende de la actitud que se adopta frente a
la vida
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En e'i ultimo siglo la gsperanza de vida ha aumentado en |nvestigaciones recientes
mas de 50 afios. Sin embargo, nuestra genética no =

dispone de soluciones pre-establecidas que nos permitan mueStran que Ia Ca.lldad del
encontrar nuevos retos y dar nuevos sentidos a nuestra desem peﬁo profeS|ona|

vida: depende esencialmente de

Por ello, la *busqueda de la felicidad de los individuos”se  |@ calidad personal.

ha convertido en un apasionante objeto de estudio que

puede permitir reducir el nimero de depresiones, No puede esperarse un comportamiento positivo a nivel
ansiedades o alexitimias, que suponen el mayor coste profesional, proactivo y eficiente de quien es incapaz de
laboral para las empresas. . tenerlo en sus propias decisiones personales.

Es muy dificil que una persona tenga un buen desempefio En ITER Consultores entendemos que para que la
profesional si no posee un elevado nivel de automotivacion  formacion del personal de una Empresa sea efectiva esta
y satisfaccién personal, ni emplea en su vida técnicas que  debe tener un enfoque integral. Debemos abordar
le permitan gestionar sus emociones de una forma positiva  primero el ambito personal, que permite la adquisicion de
y proactiva. habitos posteriormente transferibles al ambito profesional.

657 « emilio.duro@iterconsultores.com
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VOS generales

El objetivo de la ponencia es proporcionar a los asistentes herramientas
para provocar un cambio perdurable en sus actitudes. Conseguir este
cambio requiere pasar por 3 etapas:

AUTOCONOCIMIENTO DESARROLLO - SATISEACCIO
: _ PERSONAL PERSONA

¢ Qué tienen eén comun las Veremos cdmo la actitud ante la viday Proveeremos de herramientas,
personas que obtienen los mejores  la responsabilidad ante las propias tanto a nivel individual como
resultados en los diversos acciones, son factores basicos para colectivo, para mejorar la
aspectos de su vida y son mas aumentar el rendimiento. Los tltimos comunicacion entre los asistentes
“felices™? Estudiaremos los estudios indican que las personas y entender los diferentes tipos de
factores mas importantes. optimistas rinden entre el 80 y el comportamiento.

85% mas que el resto de la
poblacién, ademas de vivir mas y
ser mas felices.

@ ITER Consultores S.L. Paseo de Ja Casteliana 136, 2° planta. Madrid 28046. Tel.: 914356176 » Fax: 914362857 - emilio.duro@iterconsul{ores.com
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Objetivos especificos

INDIVIDUALES ORGANIZACIONALES

A nivel individual, el objetivo es que el participante pueda Esta ampliamente demostrado que el rendimiento de una

adquirir estas actitudes y habilidades transversales que persona no esta solo condicionado por sus conocimientos.

tienen un impacto directo en los ejes principales de su Su actitud ante la vida y la responsabilidad ante sus

vida: la vida profesional y la personal. propias acciones, son factores basicos para aumentar el
rendimiento. La relacion entre trabajadores felices,

El proposito es que la persona mantenga en tltima optimistas y con ilusion es sindnimo de éxito.

instancia el control de su propia vida, independientemente

de la incertidumbre que acompafie a la misma: entornos Anivel colectivo se proporcionan herramientas para

cambiantes, circunstancias adversas o la comunicacion mejorar la capacidad de comunicacion, entender los

con otras personas. $6lo asi podemos lograr nuestros diferentes tipos de personalidad y mejorar la capacidad

objetivos y una vida personal y profesional satisfactoria  de trabajo en equipo a través de la gestion de las

y equilibrada. - emociones.
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Los conocimientos técnicos pueden adquirirse, olvidarse o quedar
obsoletos. La ponencia pretende centrarse en ayudar a los asistentes a
adquirir las actitudes y habilidades vitales para cualquier actividad de
su vida personal o profesional y que, una vez adquiridas, les puedan
acompafar durante toda la vida.

~ACTITUDES Y HABILIDADES VITALES
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1. Autoconocimiento

Cualquier planteamiento de mejora parte de un analisis de
aquello que determina un comportamiento determinado,
unos habitos especificos y una actitud que facilita o impide
el desarrollo personal y profesional. Solo podremos
desarrollar todo nuestro potencial a través del
autoconocimiento e identificando los factores que rigen
nuestra vida. .

1. Diferencia entre Caracter, Personalidad y
Temperamento )

2. El Cerebro y su funcionamiento

+ Razén vs Emaocion

+ Hemisferios cerebrales

+ Relacion entre consciente y subconsciente.
= Creenciag autolimitadoras.

. Nuestra Mente

Autoconcepto, Autoestima y Autoideal.

Las Inteligencias de Howard Gardner: Musical, Logico-
Matematica, Linguistica, Viso-Espacial,
Corporal/Cenestésica, Interpersonal e Intrapersonal.

. COmo somos

Conocimiento de nuestras caracteristicas y estilo de
conducta.

Puntos fuertes y débiles de nuestro caracter (habitos) y
personalidad (creencias y valores traducidos en
pensamientos y comportamientos).

. Inteligencia emocional: saber interpretar las

emociones propias y ajenas

i
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. Diferencia entre Caracter, Personalidad y Temperamento

. El Cerebro y su funcionamiento

. Nuestra Mente

. Cémo somos

- Inteligencia emocional: saber interpretar las emociones propias y ajenas

2. DESARROLLO
PERSONAL

DO A WN =

. Gestion del cambio como factor de éxito

. Factores que potencian nuestro desarrollo

. Responsabilidad individual

. Vencer miedos, gestionar el estrés y la tension, superar los obstaculos

. Actitud Mental Positiva

. Sistema de auto-conocimiento TARGET DISC sobre tipos de personalidad

3. SATISFACCION |
PERSONAL

1
2
3.
4

.5

6

. Factores que determinan la Calidad Personal

. Equilibrio entre la vida personal y la profesional

E{ Coeficiente de Optimismo como base del rendimiento profesional

. La Satisfaccion Personal y su repercusion en la vida profesional

. Aumentar la motivacién, reforzando conductas enfocadas al logro de
nuestros objetivos

. Denominadores comunes de las personas con éxito
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1. Autoconocimiento

Cualquier planteamiento de mejora parte de un analisis de 3. Nuestra Mente
aquello que determina un comportamiento determinado,
unos habitos especificos y una actitud que facilita o impide * Autoconcepto, Autoestima y Autoideal.

el desarrollo personal y profesional. Solo podremos + Las Inteligencias de Howard Gardner: Musical, Logico-
desarrollar todo nuestro potencial a través del Matematica, Linguistica, Viso-Espacial,
autoconocimiento e identificando los factores que rigen Corporal/Cenestésica, Interpersonal e Intrapersonal.

nuestra vida,
4. C6mo somos

1. Diferencia entre Caracter, Personalidad y + Conocimiento de nuestras caracteristicas y estilo de
Temperamento conducta.
+ Puntos fuertes y debiles de nuestro caracter (habitos) y
2. El Cerebro y su funcionamiento personalidad (creencias y valores traducidos en

pensamientos y comportamientos).

Razén vs Emocion

Hemisferios cerebrales 5. Inteligencia emocional: saber interpretar las
Relacion entre consciente y subconsciente. emociones propias y ajenas

« Creencias autolimitadoras.

.

.

@ iTER Consultores S.L. Paseo de la Castellana 136, 2° plania. Madrid 28046. Tel.: 914358176 ~ Fax: 914362657 » emilio.duro@iterconsuliores.com
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2. Desarrollo personal

Cualquier proceso de mejora debe llevar consigo la 3. Responsabilidad individual
adquisicion de unos habitos que permitan avanzar en la Una de las principales causas de fracaso en la vida adulta
direccion que queremos, sin miedo a experiencias es no ser proactivos ante los retos y creer que la vida
negativas del pasado y asumiendo posturas proactivas depende de factores externos.
ante los retos. « Diferencias entre posturas proactivas y reactivas.
) + Enfoques basados en el pasado o en el futuro.

1. Gestion del cambio como factor de éxito + ElValle de las Excusas.
» Desarrollar nuestro potencial para llevar al maximo

nuestras capacidades y superar miedos. 4. Vencer miedos, gestionar el estrés y la tension
+ El proceso del cambio personal: Deseo, Decision, nerviosa, superar los obstaculos

Determinacién y Disciplina. « Elmiedo al fracaso y al rechazo.

+ Gestion y superacion de las emociones negativas.
2. Factores que potencian nuestro desarrollo

+ Las Leyes Mentales: creencia, expectativas, control, 5. Actitud Mental Positiva

causa efecto, accilente y atraccion.
» Desarrollar el Autocontrol. 6. Sistema de auto-conocimiento TARGET DISC sobre
+ Manejar adecuadamente las emociones en la relacién tipos de personalidad

con los demas: Empatia y Habilidad Social. Dominantes, Persuasores, Racionales y Emocionales.

R Consultores S.L. Paseo de la Casiellana 136, 2° planta. Madrid 23046. Tel.: 914356176 - Fax: 914352857 « emilio.duro@iterconsuliores.com
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3. ,Sat'isfacci()n personal

Como el éxito de una Organizacién depende de las
personas que la forman, la Satisfaccion y Felicidad de
cada uno de sus miembros tiene un efecto directo en el
desarrollo profesional.

1. Factores que determinan la Calidad Personal
+ Conocimientos, Habilidades, Actitudes y Valores
+ Diferencias entre Actitudes y Aptitudes

+ Relacionentre la Actitud y el Desemperio Profesional

2. Equilibrio entre la vida personal y la profesional

Claves de la Satisfaccion Personal: Salud, Trabajo, Ocioy

Amigos-Familia-Pareja

3. El Coeficiente de Optimismo como base del
rendimiento profesional

4. La Satisfaccion Personal y su repercusién en la
vida profesional

5. Aumentar la motivacion y reforzar conductas
dirigidas al logro de objetivos

6. Denominadores comunes de las personas con éxito

+ Establecer objetivos: capacidad de definir adénde
queremos llegar y qué hacer para lograrlo

* Asumir riesgos para avanzar en la direccion deseada,
superando los miedos

« Ser realistas sobre nuestras fortalezas y debilidades

+ Aceptar y asumir la Responsabilidad

Tel: 914356176 - Fax: 914362857 « amilio duro@iterconsultores.com



